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BIÊN BẢN

Họp hội đồng xét nâng bậc lương thường xuyên đợt 1, năm 2018
đối với viên chức và người lao động Trường Tiểu học Phú Cường A
––––––––––––– 
Thời gian bắt đầu:  vào lúc 14 giờ 00 phút, ngày 23/02/2018;
Địa điểm: Tại Phòng Truyền thống Trường tiểu học Phú Cường A.
Thành phần tham dự: 
	1. Ông Lê Văn Định
	- Hiệu trưởng
	- Chủ tịch HĐ

	2. Ông Ngô Minh Nhựt
	- Chủ tịch CĐCS 
	- P. Chủ tịch HĐ

	3. Bà Đào thị Bảo Ngân
	- BTCĐ
	- Uỷ viên

	4. Ông Nguyễn Trọng Hữu
	- Kế toán - VT
	- Uỷ viên

	5. Ông Lê Phước Long
	- Thư ký HĐ trường
	- Thư ký


Nội dung cuộc họp:

Các căn cứ khi xét
- Căn cứ Thông tư số 08/2003/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ Nội vụ Hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

- Căn cứ thời gian giữ bậc lương hiện hưởng của viên chức và người lao động của đơn vị.
- Tính đến hết ngày 28/02/2018: căn cứ các bằng chứng thành tích đạt được đến năm ngày 28/02/2018 (đối với ngạch có yêu cầu từ trình độ Sơ cấp, Trung cấp và Đại học hoặc tương đương trở lên). Tính đến thời điểm họp xét, danh sách thành tích đã được cập nhật và công khai 02 lần.
Diễn biến khi xét
- Ông Lê Văn Định, chủ tọa:

+ Nêu nội dung, trình tự cuộc họp.

+ Nêu yêu cầu khi xem xét phải căn cứ theo tiêu chuẩn đã nêu trong Quy chế, đồng thời căn cứ vào chất lượng công việc cụ thể của từng cá nhân trong các năm qua.

- Ông Nguyễn Trọng Hữu:
+ Thông qua danh sách dự kiến tất cả những người có đủ điều kiện về mặt thời gian để đưa ra xem xét nâng bậc lương thường xuyên đợt 1, năm 2018 (đính kèm danh sách) gồm có 03 (Không ba) người.

- Ý kiến của ông Ngô Minh Nhựt:
+ Xét về thành tích các cấp thì thành tích cấp chính quyền xếp trên thành tích đoàn thể và thành tích toàn diện xếp trên thành tích chuyên đề.

Kết quả xét

- Căn cứ vào tiêu chuẩn và bằng chứng thành tích của các cá nhân, Hội đồng thống nhất xét nâng bậc lương thường xuyên đợt 1, năm 2018 do lập thành tích xuất sắc đối với 03 (Không ba) ông, bà có tên sau:
(có danh sách đính kèm)
- Các ý kiến khác: không có.

Theo phân cấp quản lý, Hội đồng nhất trí đề nghị:

- Hiệu trưởng Trường TH Phú Cường A Quyết định nâng bậc lương thường xuyên đối với 03 (Không ba) ông, bà có tên như sau: 
1/. Bà La Thị Kim Tuyến
Nhân viên YTHĐ – Thủ quỹ.
2/. Bà Phạm Thị Kim Chi
Cán bộ Thiết bị - Thư viện.

3/. Bà Đoàn Thị Tuyết Lan
Giáo viên dạy lớp.

Cuộc họp kết thúc vào lúc 17 giờ 30 phút cùng ngày, có đọc lại cho các thành viên tham dự cùng nghe và thống nhất ký tên.
	
	
	Phú Cường, ngày 23 tháng 02 năm 2018

	Chủ tịch Hội đồng
	
	Thư ký

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	HIỆU TRƯỞNG
	
	Lê Phước Long

	Lê Văn Định
	
	

	
	
	

	
	
	

	* Thành phần tham dự
	
	

	1. Ngô Minh Nhựt
	
	

	2. Đào Thị Bảo Ngân
	
	

	3. Nguyễn Trọng Hữu
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